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ABSTRAK

Bandara Internasional Jawa Barat (B1JB) atau yang lebih dikenal dengan Bandara
Kertajati merupakan salah satu proyek perhubungan yang direncanakan oleh
Pemerintah Daerah dan termasuk dalam prioritas pembangunan Provinsi Jawa
Barat. pengembangan BIJB dan Kertajati Aerocity yang meliputi pembangunan
Bandar udara dan kawasan perkotaan Kertajati Aerocity, merupakan upaya untuk
mendukung terwujudnya Pusat Kegiatan Nasional (PKN) Cirebon sebagai bagian
dari kebijakan Struktur Ruang Provinsi Jawa Barat yang ditetapkan dalam RTRW
Provinsi Jawa Barat 2009-2029. Salah satu tujuan dari pembangunan Kertajati
Aerocity yaitu mensejahterakan masyarakat serta memberikan sumbangan bagi
perekonomian Kabupaten Majalengka, Ciayumajakuning, Provinsi Jawa Barat
dalam hal lapangan pekerjaan dan menjadi aset bagi bisnis lokal. Pengembangan
Kertajati Aerocity akan menumbuhkan lapangan kerja terutama dari kawasan
industri yang akan berkembang. Diharapakan dengan adanya kawasan industri ini
akan mampu menyerap tenaga kerja lokal sehingga tujuan pengembangan Kertajati
Aerocity dalam memberikan sumbangan perekonomian dalam hal lapangan
pekerjaan dapat tercapai. Namun dalam kenyataannyan kualifikasi tenaga kerja di
industri-industri yang akan berkembang di Kertajati Aerocity sangatlah tinggi.
Sehingga untuk memenuhi kualifikasi tenaga kerja ini sumber daya manusia harus
memiliki kemampuan yang sesuai dengan kualifikasi tenaga kerja yang dibutuhkan,
agar terjadi penyerapan tenaga kerja lokal di industri. Oleh karena itu, akan
dilakukan penelitian untuk mengidentifikasi kesesuaian antara kualifikasi yang
dibutuhkan industri dengan kemampuan sumber daya manusia lokal di sekitar
Kertajati Aerocity. Dari hasil analisis diperoleh bahwa kemampuan sumber daya
manusia lokal belum sesuai dengan kualifikasi tenaga kerja yang dibutuhkan oleh
industri-industri yang akan berkembang di Kertajati Aerocity. Terutama untuk
kemampuan pada kompetensi kognitif (pengetahuan) dan fungsional
(keterampilan). Meskipun demikian, sumber daya manusia lokal cenderung sudah
memiliki kesesuaian pada kompetensi sosial (etos kerja). Dengan demikian,
diketahui bahwa sumber daya manusia lokal belum siap untuk ikut dalam
pengembangan Kertajati Aerocity, sehingga diperlukan upaya peningkatan
kapasitas sumber daya manusia lokal melalui pelaksanaan pendidikan khusus,
pelatihan/pembinaan yang dibutuhkan industri sehingga kemampuan dan
keterampilan sumber daya manusia lokal dalam industri meningkat.

Kata Kunci : Industri, kesiapan, kualifikasi, sumber daya manusia, tenaga kerja
lokal
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ABSTRACT

Jawa Barat International Airport (BIJB) or more well-known as Kertajati Airport
Is one of prioritized development of transportation projects which is planned by the
Local Government of West Java Province. The development of BIJB and Kertajati
Aerocity, which includes the establishment of Kertajati Aerocity’s airport and
urban region, are the efforts to the realization of Cirebon National Activity Centre
(PKN), as a part of Space Structure of West Java Province which is legalized in
RTRW West Java Province 2009-2029. One of the of the purposes of Kertajati
Aerocity establishment is to give prosperity to the society and to give contribution
to Kabupaten Majalengka, Ciayumajakuning, West Java economy, both in creating
employment and becoming asset to local business. The development of Kertajati
Aerocity will increase employment mostly from its developing industrial sector.
This employment in industrial sector is expected to be able to absorb local workers
so that the purpose of Kertajati Aerocity development in creating work employment
can be realized. However, in reality, the workers qualifications in growing
industries of Kertajati Aerocity is very high. Therefore, the human resources are
required to possess proper professional skills in order to fulfil the qualifications.
Thus, research is needed to be carried out in order to identify the suitability between
the qualifications which are needed by the industries and the skills of local human
resources around Kertajati Aerocity. The result of analysis found that the skills of
local human resources are not suitable with the workers qualifications required by
the developing industries in Kertajati Aerocity, especially for cognitive competence
and functional skills. Despite that, the local human resources have usually had
suitability to the social competence (working ethos). In conclusion, it is known that
the local human resources are not ready to join and contribute in the development
of Kertajati Aerocity. Thus, there are several efforts which have to be carried out;
it includes raising the capacity of local human resources through special education
course as well as training and team building, so that the skills of local human
resources in industrial sectors can be increased.

Keywords: industries, readiness, qualification, human resources, local workers.
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